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ARSAL ‐ Tâmara Maria Silva Oliveira/ Driele Matos dos Santos 
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OUVIDORIA ‐ Ana Licia Ressurreição/Maria D’ajuda S. Conceição 
PGMS ‐ Suzana Claudete Matutino Sá/ Clarissa Almeida de Araújo 
SALTUR  ‐ Flavia de Faro Teles Dantas/ Anacele Guimarães Soares 
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SECOM ‐ Juliana T. Santos Coelho/ Marina Porto Sampaio 
SECULT ‐ Fernanda dos S. Gonçalves/ Juliana Guanaes Silva C. Farias 
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SEINFRA ‐ Ivsa Márcia F. Brasileiro da Silveira / Reneé Buzahr Fontes Barreto 
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SEMAN  ‐ Aline Oliveira de Azevedo/ Cleidiane Oliveira Araújo 
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SEMOP ‐ Carla Carine Alves B. Santana/ Carla Viviane Silva dos Santos 
SEMPRE ‐ Claudia Dias Salinas/ Luciana Santos Rodrigues 
SEMUR ‐ Oilda Rejane Ferreira/ Adriele Gonçalves Tavares Costa 
SMED ‐ Marlene Machado Silva / Rita de Cássia Sales dos Santos 
SMS ‐ Sulamita Reis O. Bezerra/ Djara Mahim Sacramento dos S. Araújo 
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FCM ‐ Rosângela Bispo dos Santos/ Maria Adalgisa Barbosa Moura       
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GCMS ‐ Alessandra Dias/ Ana Cassia Cerqueira/ Mônica de Souza/ Creusa dos Santos/ Itana da 

Conceição 

LIMPURB ‐ Telma Oliveira/ Maria Iva Souza/ Jaciara Virgens/ Soraya Serra/ Grace Kelly da 

Rocha/ Adriana Silva Fernandes 

PB ‐ Elisangela Gregório M. dos Santos  

PGMS ‐ Maria Amélia M. Machado/ Cristiane de Jesus/ Silmara Bergamaschi/ Lina Beatriz 
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SECIS ‐ Arli de Jesus Correia/ Jaqueline Gonzaga Fernandes/ Elaine Silva de Sousa 
SECOM ‐ Ana Virginia de O.  Tourinho/ Camila Lima Vieira 

SECULT ‐ Fernanda Gonçalves/ Juliana Guanaes/ Stéfane Souto/ Theresa Teles de C. Moreira 

SEDUR ‐ Luciana de Oliveira/ Caroline Primitivo Santos/ Ligia Farias Nader/ Mariza Zacarias Vieira 

SEINFRA ‐ Ana Paula Pereira dos Santos/ Jamile de Brito Lima 
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SEGOV ‐ Aline Yara Freitas Moreira/ Eliane Alves da Silva/ Tereza da Purificação S. Nobre 

SEMAN ‐ Aline de Azevedo/ Cleidiane Araújo/ Taiane Pepe/ Marquila de Souza/ Neuza Bomfim 

SEMDEC ‐ Sandra Maria de Jesus Souza/ Lourdes Maria dos Santos Oliveira 

SEMGE ‐ Eleyza Paraguassu/ Erika Dattoli/ Leanne dos Santos/ Luciana da Silva/ Paloma Ayres 
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APRESENTAÇÃO 

 

A  Prefeitura Municipal  do  Salvador  –  PMS,  criou  o  Programa  de  Enfrentamento  a  Violência 
Institucional contra as Mulheres na PMS, através do Decreto nº 35.803, de 05 de agosto de 2022, 
com a finalidade de dispor sobre os mecanismos de prevenção, cuidados e responsabilização 
contra atos individuais ou coletivos de violência institucional contra mulheres. Este programa é 
direcionado  a  proteção  das  mulheres  que  integram  os  quadros  da  Prefeitura Municipal  do 
Salvador,  sejam  efetivas,  comissionadas,  REDA  e/ou  terceirizadas  e  visa  contribuir  para  as 
seguintes ações:  I  ‐ eliminar qualquer  tipo de violência  institucional  intencional, por ação ou 
omissão, praticada por agentes públicos que desempenham atribuições no quadro da Prefeitura 
Municipal do Salvador; II ‐ monitorar os atos, comportamentos e manifestações individuais ou 
coletivas  de  violência  e  qualquer  tipo  perseguição,  que,  direta  ou  indiretamente,  afetam  as 
mulheres no exercício de suas atividades laborais por meio do Observatório da Mulher da SPMJ 
e do fluxo constante do Regimento Interno do Comitê Técnico de Enfrentamento à Violência 
Institucional contra as Mulheres; III ‐ assegurar integralmente os direitos sociais das mulheres, 
à saúde, ao trabalho e à honra no âmbito das repartições públicas do Munícipio de Salvador; IV 
‐  desenvolver  e  implementar  políticas  e  estratégias  públicas  para  a  erradicação  de  todas  as 
formas de violência contra as mulheres no ambiente de trabalho. 

Conforme o art. 4º do Decreto nº 35.803/2022, considera‐se Violência Institucional Contra as 
Mulheres na Prefeitura Municipal do Salvador, qualquer tipo de violência intencional, por ação 
ou  omissão,  praticada  por  agentes  públicos  que  desempenham  atribuições  nos  quadros  da 
Prefeitura  Municipal  do  Salvador,  sejam  efetivos,  comissionados,  REDA  e/ou  terceirizados, 
contra as mulheres que integram os quadros da Prefeitura Municipal do Salvador e que causem 
insegurança, constrangimento ou violação dos direitos humanos na perspectiva de gênero, na 
forma do disposto no art. 1º, parágrafo único, do Decreto nº 32.232/2020. Este Decreto institui 
o Comitê  Técnico de Enfrentamento à Violência  Institucional  contra  as Mulheres,  que  criará 
mecanismos  de  concepção,  implementação,  monitoramento  e  avaliação  das  políticas, 
estratégias e meios de prevenção, cuidados contra a violência institucional contra as mulheres, 
através  de  ações  internas  e  externas  de  informação  e  conscientização  sobre  os  princípios  e 
conteúdo do Programa, propostas em conformidade com o seu Regimento Interno.  

Para o melhor desenvolvimento das ações nos órgãos e entidades da PMS, o Comitê Técnico de 
Enfrentamento à Violência Institucional contra as Mulheres, desenvolveu esta enquete com o 
objetivo de colher a opinião dos (as) colaboradores (as) de toda a Prefeitura sobre a violência 
institucional contra as mulheres para embasar o planejamento das ações no enfrentamento à 
violência  institucional  contra  as  mulheres  na  PMS,  bem  como  envolver  o  público  alvo  e 
aumentar a participação e interação com os colaboradores (as). 
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METODOLOGIA 

 

A  enquete  foi  pensada  e  elaborada  de  forma  coletiva  pelas  representações  dos  órgãos  e 
entidades no Comitê Técnico de Enfrentamento a Violência contra as Mulheres na Prefeitura 
Municipal do Salvador ‐ PMS, partir da experiência das representantes da SUCOP que aplicou 
previamente  neste  órgão.  Destaca‐se  que  houve  alteração  em  algumas  perguntas  do 
questionário e que, de qualquer forma, o resultado da primeira pesquisa realizada pela SUCOP 
gerou  dados  específicos.  Definiu‐se,  em  reunião  do  Comitê  Técnico,  que  a  enquete  seria 
realizada  através  de  questionário  com  cinco  questões  objetivas  para  facilitar  a  coleta  das 
informações, sendo todas as respostas consideradas obrigatórias e duas questões de múltipla 
escolha, para todo o quadro de colaboradores (as) da PMS. A enquete foi disponibilizada através 
da ferramenta google forms em meio digital e para aqueles com dificuldade de acesso à internet 
o questionário foi disponibilizado de forma impressa. A divulgação foi feita através de e‐mails 
corporativos, mensagem em WhatsApp e pop‐up no Sistema E‐Salvador. Além da divulgação e 
mobilização  feita  pelas  representações  do  Comitê  Técnico  em  seus  respectivos  órgãos/ 
entidades de trabalho, principalmente para aqueles órgãos em que o domínio web diferente dos 
demais  como,  por  exemplo,  SEFAZ  e  SMED.  O  prazo  disponibilizado  para  responder  o 
questionário foi de 23 de fevereiro de 2024 até 31 de março de 2024. 

 

O  resultado  final  da  pesquisa  foi  individualizado  por  órgão/entidade  (vide  anexo  2)  e 
disponibilizado para as suas representações no Comitê Técnico com o objetivo de embasar as 
ações planejadas por cada órgão/ entidade da PMS no enfrentamento à violência institucional 
contra as mulheres na PMS. Ressalta‐se que os resultados relacionados a SECIS e a CODESAL 
foram computados conjuntamente devido a CODESAL fazer parte da estrutura organizacional 
da SECIS.  Salienta‐se que as respostas dos questionários impressos foram inseridas no google 
forms.  

 

A análise dos dados da enquete foi feita de forma quantitativa e qualitativa. 
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ANÁLISE DOS DADOS DA ENQUETE 

Foram respondidos 2.225 (dois mil e duzentos e vinte e cinco) questionários pelos colaboradores 
(as) da PMS, com a participação de 34 (trinta e quatro) órgãos/entidades da PMS, como segue: 

 

Tabela  1:  Identificação  do  Órgão/Entidade  das  (os)  colaboradoras  (es)  da  PMS  que 
responderam a enquete, 2024. 

ÓRGÃO /ENTIDADE  QUANTIDADE  PERCENTUAL 
ARSAL  11  0,49 

CASA CIVIL  16  0,72 
CGMS  38  1,71 

CODESAL  30  1,35 
COGEL  35  1,57 
DESAL  78  3,51 
FCM  33  1,48 
FGM  21  0,94 
FMLF  65  2,92 
GABVP  5  0,23 
GCMS  67  3,01 

LIMPURB  6  0,27 
PGMS  40  1,80 
SALTUR  33  1,48 
SECIS  16  0,72 
SECOM  10  0,45 
SECULT  40  1,80 
SEDUR  21  0,94 
SEGOV  22  0,99 
SEFAZ  32  1,44 
SEINFRA  24  1,08 
SEMAN  41  1,84 
SEMDEC  33  1,48 
SEMGE  175  7,87 
SEMIT  46  2,07 
SEMOB  25  1,12 
SEMOP  47  2,11 
SEMPRE  151  6,79 
SEMUR  4  0,18 
SMED  89  4,00 
SMS  777  34,92 
SPMJ  125  5,62 
SUCOP  45  2,02 

TRANSALVADOR  24  1,08 
TOTAL  2.225  100,00 
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Tabela 2:  Identificação do Gênero das  (os)  colaboradoras  (es) da PMS que  responderam a 
enquete, 2024. 

GÊNERO   QUANTIDADE  PERCENTUAL 
FEMININO  1.709  76,81 
MASCULINO  507  22,79 
NÃO‐BINÁRIO  4  0,18 
NÃO DESEJA INFORMAR  5  0,22 

TOTAL  2.225  100,00 
 

 

Tabela 3: Identificação da Cor/Raça das (os) colaboradoras (es) da PMS que responderam a 
enquete, 2024. 

COR/RAÇA   QUANTIDADE  PERCENTUAL 
PRETA  721  32,41 
PARDA  997  44,81 
BRANCA  488  21,93 
AMARELA  13  0,58 
INDÍGENA  6  0,27 

TOTAL  2.225  100,00 
 
 

Tabela  4:  Ocorrência  de  algum  tipo  de  violência  institucional  contra  a  mulher  no 
Órgão/Entidade  da  PMS  segundo  as  (os)  colaboradoras  (es)  que  responderam  a  enquete, 
2024. 

VIOLÊNCIA INSTITUCIONAL   QUANTIDADE  PERCENTUAL 
SIM  1.059  47,60 
NÃO  1.166  52,40 
TOTAL  2.225  100,00 
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Tabela  5:  Frases  que  as  (os)  colaboradoras  (es)  da  PMS,  que  responderam  a  enquete, 
consideram violência contra a mulher, 2024. 

FRASES   QUANTIDADE  PERCENTUAL 
Porque  você  está  brava?  É 
TPM? 

1.433  64,40 

Vestido  curto  demais.  Tá 
pedindo... 

1.820  81,80 

Meu  corpo  não  está  aberto 
para debate 

310  13,93 

É  muito  bonita  para  ser 
inteligente 

1.635  73,48 

Ela  adora  flores,  mas  prefere 
respeito 

119  5,35 

É  melhor  você  chamar  um 
homem para te ajudar com isso 

1.351  60,72 

O  sucesso  dela  não  significa  o 
seu fracasso 

192  8,63 

 

 

Tabela 6: Conhecimento das  (os)  colaboradoras  (es) que  responderam a enquete em 2024 
sobre a criação do Programa Municipal de Enfrentamento à Violência Institucional contra as 
Mulheres na PMS em agosto de 2022. 

CONHECIMENTO DO 
PROGRAMA MUNICIPAL  

QUANTIDADE  PERCENTUAL 

SIM  999  44,90 
NÃO  1.226  55,10 
TOTAL  2.225  100,00 

 

 

Tabela 7: Interesse das (os) colaboradoras (es) que responderam a enquete em 2024 em saber 
sobre violência institucional contra a mulher no local de trabalho. 

INTERESSE EM VIOLÊNCIA 
INSTITUCIONAL CONTRA A MULHER  

QUANTIDADE  PERCENTUAL 

SIM  2.153  96,76 
NÃO  72  3,24 
TOTAL  2.225  100,00 
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Tabela 8: Atividades sugeridas pelas (os) colaboradoras (es) que responderam a enquete em 
2024 para serem desenvolvidas no seu órgão/entidade. 

ATIVIDADES  QUANTIDADE  PERCENTUAL 
PALESTRA  1.512  67,95 
RODA DE CONVERSA  1.387  62,33 
EXIBIÇÃO DE FILMES  874  39,28 
TEATRO  548  24,63 
EXPOSIÇÃO FOTOGRÁFICA  660  29,66 
SEMINÁRIO  811  36,45 
MURAL INFORMATIVO  1.049  47,14 
INFORMAÇÕES NA INTRANET  823  36,99 
OUTRA  96  4,31 
 

Considerando a identificação do órgão /entidade que trabalha a maioria dos (das) colaboradores 
(as) que responderam ao questionário foram da Secretaria Municipal de Saúde – SMS, com 777 
(setecentos  e  setenta  e  sete)  respostas  enviadas,  o  que  corresponde  a  34,92%,  seguido  da 
Secretaria Municipal de Gestão – SEMGE com 175 (cento e setenta e cinco) respostas enviadas, 
7,87%, dos questionários respondidos, Secretaria Municipal de Promoção Social e Combate à 
Pobreza,  Esporte  e  Lazer  –  SEMPRE,  com  151  (cento  e  cinquenta  e  um)  questionários 
respondidos,  correspondendo  a  6,79%  e  Secretaria  Municipal  de  Políticas  para  Mulheres, 
Infância  e  Juventude  –  SPMJ,  com  125  (cento  e  vinte  e  cinco)  respostas  enviadas, 
correspondendo  a  5,62%.  Os  órgãos/entidades  que  menos  aderiram  à  enquete  foram  a 
Secretaria  Municipal  da  Reparação  –  SEMUR,  com  04  (quatro)  questionários  respondidos, 
correspondendo  a  0,18%,  seguido  do  Gabinete  da  Vice  Prefeitura  –  GABVP,  com  05  (cinco) 
questionários  respondidos,  correspondendo  a  0,23%  de  participação  e  Empresa  Pública  de 
Limpeza Urbana, com 06 (seis) respostas enviadas, correspondendo à 0,27% de participação em 
responder a enquete. Vide tabela 1. 
 
Quanto ao gênero, 1.709 (mil setecentos e nove) responderam ser do gênero feminino, o que 
corresponde  à  76,80%,  507  (quinhentos  e  sete)  responderam  ser  do  sexo  masculino, 
correspondendo a 22,79%, 04 (quatro) pessoas responderam ser não binárias, 0,18% e 05 (cinco) 
não desejaram informar, correspondendo a 0,22% das respostas enviadas. Vide tabela 2, Gráfico 
2 – anexo 1. 
 
Em relação a raça/cor, 997 (novecentos e noventa e sete) responderam ser da cor/raça parda, 
correspondendo a 44,81% das respostas enviadas, 721 (setecentos e vinte e um) responderam 
ser  da  cor/raça  preta,  correspondendo  a  32,41%,  488  (quatrocentos  e  oitenta  e  oito) 
responderam ser da cor/raça branca, 21,93%, 13 (treze) responderam ser da cor/raça amarela, 
0,58% das respostas enviadas e 06 (seis) responderam ser indígenas, o que corresponde a 0,27% 
dos questionários respondidos. Vide tabela 3, Gráfico 3 – anexo 1. 
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Quanto a pergunta você acha que acontece algum  tipo de violência  contra a mulher no  seu 
órgão/entidade? 1.059 (mil e cinquenta e nove) responderam que não, correspondendo a  
 
 
 
47,60%  das  respostas  enviadas  e  1.166  (mil  cento  e  sessenta  e  seis)  responderem  que  sim, 
representado 52,40% de questionários respondidos. Vide tabela 4, Gráfico 4 – anexo 1. 
Em relação a frases que considera violência contra a mulher, 1.433 (mil quatrocentos e trinta e 
três)  consideraram a  frase: Porque você está brava? É  TPM?,  correspondendo a 64,40% das 
respostas,  1.820  (mil  oitocentos  e  vinte)  pessoas  consideraram  que  a  frase:  Vestido  curto 
demais.  Tá  pedindo...,  é  uma  violência  contra  a  mulher,  correspondendo  a  81,80%,  310 
(trezentos e dez) responderam que a frase: Meu corpo não está aberto para debate, é violência 
contra a mulher,  o que corresponde a 13,93% das respostas enviadas, 1.635 (mil seiscentos e 
trinta e cinco) consideraram que a frase: É muito bonita para ser inteligente é violência contra a 
mulher, correspondendo a 73,48%, 119 (cento e dezenove) pessoas consideraram que a frase: 
Ela  adora  flores,  mas  prefere  respeito,  correspondendo  a  5,35%,  1.351  (mil  trezentos  e 
cinquenta e um) responderam que a frase: É melhor você chamar um homem para te ajudar 
com isso é uma violência contra a mulher, correspondendo a 60,72% e 192 (cento e noventa e 
dois) consideraram que a frase: O sucesso dela não significa o seu fracasso como violência contra 
a mulher, correspondendo 8,63% das respostas enviadas. Vide tabela 5, Gráfico 5 – anexo 1. 
 
Quanto a questão, você sabia que em agosto de 2022 foi instituído o programa municipal de 
enfrentamento à violência institucional contra as mulheres na prefeitura municipal do salvador? 
1.226 (mil duzentos e vinte e seis) colaboradores (as) responderam que não, correspondendo a 
55,10% das  respostas enviadas e 999  (novecentos e noventa e nove)  responderam que sim, 
correspondendo a 44,10% dos questionários respondidos. Vide tabela 6, Gráfico 6 – anexo 1. 
Em relação a pergunta você gostaria de saber sobre violência institucional contra a mulher no 
seu local de trabalho? 2.153 (dois mil cento e cinquenta e três) colaboradores (as) responderam 
que  sim,  correspondendo  a  96,76%  das  respostas  enviadas,  sendo  que  72  (setenta  e  dois) 
pessoas responderam que não gostariam de saber sobre violência institucional contra a mulher 
no seu local de trabalho, correspondendo a 3,24%. Vide tabela 7, Gráfico 7 – anexo 1. 
 
Quanto à questão sobre quais atividades você sugere que sejam desenvolvidas no seu local de 
trabalho, 1.512 (mil quinhentos e doze) responderam palestra, correspondendo a 67,95% das 
respostas,  1.387  (mil  trezentos  e  oitenta  e  sete)  responderam  roda  de  conversa, 
correspondendo a 62,33%, 874 (oitocentos e setenta e quatro) responderam exibição de filmes, 
o que corresponde a 39,28%, 548 (quinhentos e quarenta e oito) pessoas responderam teatro, 
representando 24,62% das respostas enviadas, 660 (seiscentos e sessenta) colaboradores (as) 
responderam  exposição  fotográfica,  correspondendo  29,66%,  811  (oitocentos  e  onze) 
responderam seminário, correspondendo a 36,45%, 1.049 (mil e quarenta e nove) sugeriram 
mural informativo correspondendo a 47,14%, 823 (oitocentos e vinte e três) pessoas sugeriram 
informações na intranet, correspondendo a 36,99% e 96 (neventa e seis) responderam outra, 
correspondendo a 4,31% das respostas enviadas. Vide tabela 8 – Gráfico 8 – anexo 1. 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

A  sondagem,  feita  através  da  enquete,  buscou  colher  a  opinião  e  o  conhecimento  dos  (as) 
colaboradores  (as)  da  PMS  quanto  ao  Programa  Municipal  de  Enfrentamento  à  Violência 
Institucional contra as Mulheres e teve como objetivo embasar o planejamento das ações do 
Comitê Técnico e dos Núcleos  internos de Enfrentamento à Violência  Institucional  contra  as 
Mulheres na Prefeitura.  

A enquete teve um resultado positivo visto que alcançou a participação de todos os órgãos da 
Administração  Direta  e  Indireta  da  PMS,  com  2.225  (dois  mil  e  duzentos  e  vinte  e  cinco) 
questionários respondidos pelos colaboradores (as). Todavia, ainda que de forma preliminar, foi 
possível  perceber,  através  de  algumas  interpretações  de  caráter  subjetivo,  que  em  alguns 
órgãos,  houve  a  baixa  adesão  dos  colaboradores  (as)  em  responder  a  enquete,  o  que  pode 
deduzir falta de interesse ou resistência em relação ao assunto, não considerar relevante este 
debate, medo de ser identificado (a) – apesar da participação ser anônima, falta de engajamento 
dos gestores com a temática. 

Foi constatado que o perfil das pessoas que responderam ao questionário foi, na sua maioria, 
composto  pelo  sexo  feminino  e  negras.  Os  dados  demonstraram  uma  dificuldade  dos  (as) 
participantes  em  compreender  acerca  da  violência  institucional  contra  a  mulher,  pois 
responderam que não havia este tipo de violência no órgão em que trabalha. Fato este verificado 
na pergunta referente as frases que considera violência contra a mulher. Os dados apontam, 
também,  o  desconhecimento  sobre  o  Programa  de  Enfrentamento  a  Violência  Institucional 
contra as Mulheres na PMS e o interesse em saber mais sobre o mesmo no seu local de trabalho 
através de palestra, roda de conversa, mural  informativo, exibição de filmes,  informações na 
intranet. Dessa  forma pode‐se considerar que o objetivo proposto da enquete  foi alcançado 
visando o melhor planejamento das ações nos órgãos/entidades. 
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GLOSSÁRIO 

 

ARSAL ‐ AGÊNCIA REGULADORA E FISCALIZADORA DOS SERVIÇOS PÚBLICOS DE SALVADOR 

CGMS ‐ CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

CODESAL ‐  DEFESA CIVIL 

COGEL ‐ COMPANHIA DE GOVERNANÇA ELETRÔNICA DE SALVADOR 

DESAL ‐ COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO DE SALVADOR 

FCM ‐ FUNDAÇÃO CIDADE MÃE 

FGM ‐ FUNDAÇÃO GREGÓRIO DE MATOS 

FMLF ‐ FUNDAÇÃO MARIO LEAL FERREIRA 

GABVP ‐ GABINETE DA VICE‐PREFEITURA 

GCMS ‐ GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO SALVADOR 

LIMPURB ‐ EMPRESA DE LIMPEZA URBANA DO SALVADOR 

PGMS ‐ PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 

SALTUR ‐ EMPRESA SALVADOR TURISMO 

SECIS ‐ SECRETARIA MUNICIPAL DE SUSTENTABILIDADE, INOVAÇÃO E RESILIÊNCIA 

SECOM ‐ SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO 

SECULT ‐ SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO  

SEDUR ‐ SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO 

SEGOV ‐ SECRETARIA DE GOVERNO 

SEFAZ ‐ SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 

SEINFRA ‐ SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS PÚBLICAS E HABITAÇÃO 

SEMAN ‐ SECRETARIA DE MANUTENÇÃO DA CIDADE 

SEMDEC ‐ SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, EMPREGO E RENDA 

SEMGE ‐ SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO 

SEMIT‐ SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAÇÃO E TECNOLOGIA 

SEMOB ‐ SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE 

SEMOP ‐ SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PÚBLICA 
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SEMPRE ‐ SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOÇÃO SOCIAL E COMBATE À POBREZA, ESPORTE E 
LAZER 

SEMUR ‐ SECRETARIA MUNICIPAL DA REPARAÇÃO 

SMED ‐ SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 

SMS ‐ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

SPMJ ‐ SECRETARIA DE POLÍTICAS PARA AS MULHERES, INFÂNCIA E JUVENTUDE 

SUCOP ‐ SUPERINTENDÊNCIA DE CONSERVAÇÃO E OBRAS PÚBLICAS 

TRANSALVADOR ‐ SUPERINTENDÊNCIA DE TRÂNSITO E TRANSPORTE DO SALVADOR 

PB ‐ PREFEITURA BAIRRO 
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Gráfico 2:  Identificação do Gênero das  (os)  colaboradoras  (es) da PMS que  responderam a 
enquete, 2024. 

 

 

 

Gráfico 3: Identificação da Cor/Raça das (os) colaboradoras (es) da PMS que responderam a 
enquete, 2024. 
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Gráfico  4:  Ocorrência  de  algum  tipo  de  violência  institucional  contra  a  mulher  no 
Órgão/Entidade  da  PMS  segundo  as  (os)  colaboradoras  (es)  que  responderam  a  enquete, 
2024. 

 

 

 

 

 

Gráfico  5:  Frases  que  as  (os)  colaboradoras  (es)  da  PMS,  que  responderam  a  enquete, 
consideram violência contra a mulher, 2024. 
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Gráfico 6: Conhecimento das  (os) colaboradoras  (es) que responderam a enquete em 2024 
sobre a criação do Programa Municipal de Enfrentamento à Violência Institucional contra as 
Mulheres na PMS em agosto de 2022. 

 

 

 

 

Gráfico 7: Interesse das (os) colaboradoras (es) que responderam a enquete em 2024 em saber 
sobre violência institucional contra a mulher no local de trabalho. 
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Gráfico 8: Atividades sugeridas pelas (os) colaboradoras (es) que responderam a enquete em 
2024 para serem desenvolvidas no seu órgão/entidade. 
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RESULTADO DO QUESTIONÁRIO ARSAL 
 
Qual seu 
gênero?            

Feminino  Masculino  Não binário  Não deseja informar 
07  04  0  0 

Qual sua 
cor/raça? 

Preto  Pardo  Branco  Amarelo  Indígena 
04  01  06  0  0 

Você acha que acontece algum tipo de violência contra a mulher no seu órgão/entidade? 
Sim  06 
Não  05 

Marque as frases que você considera violência contra a mulher: 
Porque você está brava? É TPM?  06 
Vestido curto demais. Está pedindo  10 
Meu corpo não está aberto para debate  01 
É muito bonita para ser inteligente  08 
Ela adora flores, mas prefere respeito  0 
É melhor você chamar um homem para te ajudar com isso  07 
O sucesso dela não significa o seu fracasso  0 
 
Você sabia que agosto de 2022 foi instituído o Programa Municipal de Enfrentamento à 

Violência Institucional contra as Mulheres na Prefeitura Municipal do Salvador? 
Sim  08 
Não  03 

Você gostaria de saber sobre violência institucional contra a mulher no seu local de 
trabalho? 

Sim  09 
Não  02 

 
Quais atividades abaixo você sugere que sejam desenvolvidas no seu órgão/entidade? 

Palestra  09 
Roda de conversa  04 
Exibição de filmes  02 
Teatro  0 
Exposição fotográfica   02 
Seminário  01 
Mural informativo  05 
Informação na intranet  06 
Outra*  01 
TOTAL DE QUESTIONÁRIOS RESPONDIDOS  11 

*Supervisores sobre a questão nas unidades da PMS 
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RESULTADO DO QUESTIONÁRIO CASA CIVIL 
 
Qual seu 
gênero?            

Feminino  Masculino  Não binário  Não deseja informar 
14  02  0  0 

Qual sua 
cor/raça? 

Preto  Pardo  Branco  Amarelo  Indígena 
02  10  04  0  0 

Você acha que acontece algum tipo de violência contra a mulher no seu órgão/entidade? 
Sim  05 
Não  11 

Marque as frases que você considera violência contra a mulher: 
Porque você está brava? É TPM?  12 
Vestido curto demais. Está pedindo  14 
Meu corpo não está aberto para debate  02 
É muito bonita para ser inteligente  13 
Ela adora flores, mas prefere respeito  0 
É melhor você chamar um homem para te ajudar com isso  11 
O sucesso dela não significa o seu fracasso  03 
 
Você sabia que agosto de 2022 foi instituído o Programa Municipal de Enfrentamento à 

Violência Institucional contra as Mulheres na Prefeitura Municipal do Salvador? 
Sim  14 
Não  02 

Você gostaria de saber sobre violência institucional contra a mulher no seu local de 
trabalho? 

Sim  16 
Não  0 

 
Quais atividades abaixo você sugere que sejam desenvolvidas no seu órgão/entidade? 

Palestra  15 
Roda de conversa  09 
Exibição de filmes  08 
Teatro  05 
Exposição fotográfica   04 
Seminário  06 
Mural informativo  08 
Informação na intranet  08 
Outra  0 
TOTAL DE QUESTIONÁRIOS RESPONDIDOS  16 
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RESULTADO DO QUESTIONÁRIO CGM 
 
Qual seu 
gênero?            

Feminino  Masculino  Não binário  Não deseja informar 
20  18  0  0 

Qual sua 
cor/raça? 

Preto  Pardo  Branco  Amarelo  Indígena 
10  20  07  01  0 

Você acha que acontece algum tipo de violência contra a mulher no seu órgão/entidade? 
Sim  17 
Não  20 

Marque as frases que você considera violência contra a mulher: 
Porque você está brava? É TPM?  22 
Vestido curto demais. Está pedindo  27 
Meu corpo não está aberto para debate  09 
É muito bonita para ser inteligente  29 
Ela adora flores, mas prefere respeito  02 
É melhor você chamar um homem para te ajudar com isso  22 
O sucesso dela não significa o seu fracasso  03 
 
Você sabia que agosto de 2022 foi instituído o Programa Municipal de Enfrentamento à 

Violência Institucional contra as Mulheres na Prefeitura Municipal do Salvador? 
Sim  19 
Não  19 

Você gostaria de saber sobre violência institucional contra a mulher no seu local de 
trabalho? 

Sim  36 
Não  02 

 
Quais atividades abaixo você sugere que sejam desenvolvidas no seu órgão/entidade? 

Palestra  22 
Roda de conversa  19 
Exibição de filmes  14 
Teatro  06 
Exposição fotográfica   07 
Seminário  08 
Mural informativo  12 
Informação na intranet  23 
Outra*  02 
TOTAL DE QUESTIONÁRIOS RESPONDIDOS  38 

* Pesquisa científica 
*Uma oficina; rodas de grupos reflexivos, antes que sejam impelidos ao NEF 



 

24 
 

 

 

 

RESULTADO DO QUESTIONÁRIO COGEL 
 
Qual seu 
gênero?            

Feminino  Masculino  Não binário  Não deseja informar 
15  20  0  0 

Qual sua 
cor/raça? 

Preto  Pardo  Branco  Amarelo  Indígena 
03  14  17  01  0 

Você acha que acontece algum tipo de violência contra a mulher no seu órgão/entidade? 
Sim  05 
Não  30 

Marque as frases que você considera violência contra a mulher: 
Porque você está brava? É TPM?  27 
Vestido curto demais. Está pedindo  31 
Meu corpo não está aberto para debate  06 
É muito bonita para ser inteligente  32 
Ela adora flores, mas prefere respeito  02 
É melhor você chamar um homem para te ajudar com isso  27 
O sucesso dela não significa o seu fracasso  02 
 
Você sabia que agosto de 2022 foi instituído o Programa Municipal de Enfrentamento à 

Violência Institucional contra as Mulheres na Prefeitura Municipal do Salvador? 
Sim  12 
Não  23 

Você gostaria de saber sobre violência institucional contra a mulher no seu local de 
trabalho? 

Sim  32 
Não  03 

 
Quais atividades abaixo você sugere que sejam desenvolvidas no seu órgão/entidade? 

Palestra  25 
Roda de conversa  21 
Exibição de filmes  14 
Teatro  08 
Exposição fotográfica   09 
Seminário  11 
Mural informativo  15 
Informação na intranet  16 
Outra*  01 
TOTAL DE QUESTIONÁRIOS RESPONDIDOS  35 

*Informativos contendo tecnologias criadas por mulheres que mudaram a forma como o mundo evoluiu 
e vem evoluindo Programação, bluetooth, RFed, wi‐fi, etc 
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RESULTADO DO QUESTIONÁRIO DESAL 
 
Qual seu 
gênero?            

Feminino  Masculino  Não binário  Não deseja informar 
21  55  0  02 

Qual sua 
cor/raça? 

Preto  Pardo  Branco  Amarelo  Indígena 
27  38  11  0  02 

Você acha que acontece algum tipo de violência contra a mulher no seu órgão/entidade? 
Sim  23 
Não  55 

Marque as frases que você considera violência contra a mulher: 
Porque você está brava? É TPM?  14 
Vestido curto demais. Está pedindo  51 
Meu corpo não está aberto para debate  13 
É muito bonita para ser inteligente  36 
Ela adora flores, mas prefere respeito  11 
É melhor você chamar um homem para te ajudar com isso  20 
O sucesso dela não significa o seu fracasso  10 
 
Você sabia que agosto de 2022 foi instituído o Programa Municipal de Enfrentamento à 

Violência Institucional contra as Mulheres na Prefeitura Municipal do Salvador? 
Sim  27 
Não  51 

Você gostaria de saber sobre violência institucional contra a mulher no seu local de 
trabalho? 

Sim  72 
Não  06 

 
Quais atividades abaixo você sugere que sejam desenvolvidas no seu órgão/entidade? 

Palestra  61 
Roda de conversa  24 
Exibição de filmes  15 
Teatro  08 
Exposição fotográfica   09 
Seminário  11 
Mural informativo  24 
Informação na intranet  10 
Outra   0 
TOTAL DE QUESTIONÁRIOS RESPONDIDOS  78 
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RESULTADO DO QUESTIONÁRIO FCM 
 
Qual seu 
gênero?            

Feminino  Masculino  Não binário  Não deseja informar 
26  07  0  0 

Qual sua 
cor/raça? 

Preto  Pardo  Branco  Amarelo  Indígena 
13  14  06  0  0 

Você acha que acontece algum tipo de violência contra a mulher no seu órgão/entidade? 
Sim  09 
Não  24 

Marque as frases que você considera violência contra a mulher: 
Porque você está brava? É TPM?  25 
Vestido curto demais. Está pedindo  27 
Meu corpo não está aberto para debate  03 
É muito bonita para ser inteligente  25 
Ela adora flores, mas prefere respeito  0 
É melhor você chamar um homem para te ajudar com isso  23 
O sucesso dela não significa o seu fracasso  01 
 
Você sabia que agosto de 2022 foi instituído o Programa Municipal de Enfrentamento à 

Violência Institucional contra as Mulheres na Prefeitura Municipal do Salvador? 
Sim  23 
Não  10 

Você gostaria de saber sobre violência institucional contra a mulher no seu local de 
trabalho? 

Sim  31 
Não  02 

 
Quais atividades abaixo você sugere que sejam desenvolvidas no seu órgão/entidade? 

Palestra  23 
Roda de conversa  19 
Exibição de filmes  17 
Teatro  11 
Exposição fotográfica   09 
Seminário  15 
Mural informativo  11 
Informação na intranet  11 
Outra*   01 
TOTAL DE QUESTIONÁRIOS RESPONDIDOS  33 

*Acho que o E‐Salvador deveria abrir janelas diariamente de alertas com o tema. Também, creio que mais 
amplo estudo sobre a violência contra a mulher de forma velada. Enquete via meios de comunicação, 
respostas  pessoais  para  estudos  de  casos,  ainda  que  seja  uma  pergunta  estratégica  para  estudar  o 
comportamento da Instituição. Muitas vezes quem defende, pratica e há uma necessidade de saber se é 
por  conhecer  demais  sobre  o  assunto  ou  por  ignorância.  Tudo  está  dentro  de  um  contexto 
comportamental e social. A imparcialidade, impessoalidade muitas vezes, também não é praticada e por 
conta disso, narrativas se tornam verdades, fazendo o abusado se tornar abusador (resumo: ouvir mais, 
para saber lhe dar com os casos de violência institucional contra a mulher) 
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RESULTADO DO QUESTIONÁRIO FGM 
 
Qual seu 
gênero?            

Feminino  Masculino  Não binário  Não deseja informar 
17  03  01  0 

Qual sua 
cor/raça? 

Preto  Pardo  Branco  Amarelo  Indígena 
11  06  04  0  0 

Você acha que acontece algum tipo de violência contra a mulher no seu órgão/entidade? 
Sim  04 
Não  17 

Marque as frases que você considera violência contra a mulher: 
Porque você está brava? É TPM?  12 
Vestido curto demais. Está pedindo  20 
Meu corpo não está aberto para debate  04 
É muito bonita para ser inteligente  17 
Ela adora flores, mas prefere respeito  02 
É melhor você chamar um homem para te ajudar com isso  11 
O sucesso dela não significa o seu fracasso  01 
 
Você sabia que agosto de 2022 foi instituído o Programa Municipal de Enfrentamento à 

Violência Institucional contra as Mulheres na Prefeitura Municipal do Salvador? 
Sim  15 
Não  06 

Você gostaria de saber sobre violência institucional contra a mulher no seu local de 
trabalho? 

Sim  20 
Não  01 

 
Quais atividades abaixo você sugere que sejam desenvolvidas no seu órgão/entidade? 

Palestra  13 
Roda de conversa  10 
Exibição de filmes  06 
Teatro  07 
Exposição fotográfica   08 
Seminário  06 
Mural informativo  06 
Informação na intranet  03 
Outra   0 
TOTAL DE QUESTIONÁRIOS RESPONDIDOS  21 
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RESULTADO DO QUESTIONÁRIO FMLF 
 
Qual seu 
gênero?            

Feminino  Masculino  Não binário  Não deseja informar 
40  23  01  01 

Qual sua 
cor/raça? 

Preto  Pardo  Branco  Amarelo  Indígena 
12  27  26  0  0 

Você acha que acontece algum tipo de violência contra a mulher no seu órgão/entidade? 
Sim  16 
Não  49 

Marque as frases que você considera violência contra a mulher: 
Porque você está brava? É TPM?  43 
Vestido curto demais. Está pedindo  53 
Meu corpo não está aberto para debate  11 
É muito bonita para ser inteligente  44 
Ela adora flores, mas prefere respeito  03 
É melhor você chamar um homem para te ajudar com isso  55 
O sucesso dela não significa o seu fracasso  05 
 
Você sabia que agosto de 2022 foi instituído o Programa Municipal de Enfrentamento à 

Violência Institucional contra as Mulheres na Prefeitura Municipal do Salvador? 
Sim  32 
Não  33 

Você gostaria de saber sobre violência institucional contra a mulher no seu local de 
trabalho? 

Sim  63 
Não  02 

 
Quais atividades abaixo você sugere que sejam desenvolvidas no seu órgão/entidade? 

Palestra  50 
Roda de conversa  30 
Exibição de filmes  31 
Teatro  14 
Exposição fotográfica   22 
Seminário  21 
Mural informativo  22 
Informação na intranet  26 
Outra*  02 
TOTAL DE QUESTIONÁRIOS RESPONDIDOS  65 

*Divulgação dos relatos de todos os tipos de violência que acontecem nos órgãos 
*Palestra com Instituto Maria da penha e Delegacia da Mulher 
 

 

 



 

29 
 

 

RESULTADO DO QUESTIONÁRIO GABVP 
 
Qual seu 
gênero?            

Feminino  Masculino  Não binário  Não deseja informar 
04  01  0  0 

Qual sua 
cor/raça? 

Preto  Pardo  Branco  Amarelo  Indígena 
03  01  01  0  0 

Você acha que acontece algum tipo de violência contra a mulher no seu órgão/entidade? 
Sim  01 
Não  04 

Marque as frases que você considera violência contra a mulher: 
Porque você está brava? É TPM?  02 
Vestido curto demais. Está pedindo  04 
Meu corpo não está aberto para debate  0 
É muito bonita para ser inteligente  03 
Ela adora flores, mas prefere respeito  0 
É melhor você chamar um homem para te ajudar com isso  04 
O sucesso dela não significa o seu fracasso  0 
 
Você sabia que agosto de 2022 foi instituído o Programa Municipal de Enfrentamento à 

Violência Institucional contra as Mulheres na Prefeitura Municipal do Salvador? 
Sim  04 
Não  01 

Você gostaria de saber sobre violência institucional contra a mulher no seu local de 
trabalho? 

Sim  05 
Não  0 

 
Quais atividades abaixo você sugere que sejam desenvolvidas no seu órgão/entidade? 

Palestra  01 
Roda de conversa  04 
Exibição de filmes  01 
Teatro  01 
Exposição fotográfica   01 
Seminário  01 
Mural informativo  04 
Informação na intranet  01 
Outra   0 
TOTAL DE QUESTIONÁRIOS RESPONDIDOS  05 
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RESULTADO DO QUESTIONÁRIO GCMS 
 
Qual seu 
gênero?            

Feminino  Masculino  Não binário  Não deseja informar 
26  41  0  0 

Qual sua 
cor/raça? 

Preto  Pardo  Branco  Amarelo  Indígena 
23  38  01  0  0 

Você acha que acontece algum tipo de violência contra a mulher no seu órgão/entidade? 
Sim  51 
Não  16 

Marque as frases que você considera violência contra a mulher: 
Porque você está brava? É TPM?  45 
Vestido curto demais. Está pedindo  59 
Meu corpo não está aberto para debate  13 
É muito bonita para ser inteligente  53 
Ela adora flores, mas prefere respeito  07 
É melhor você chamar um homem para te ajudar com isso  44 
O sucesso dela não significa o seu fracasso  07 
 
Você sabia que agosto de 2022 foi instituído o Programa Municipal de Enfrentamento à 

Violência Institucional contra as Mulheres na Prefeitura Municipal do Salvador? 
Sim  33 
Não  34 

Você gostaria de saber sobre violência institucional contra a mulher no seu local de 
trabalho? 

Sim  63 
Não  04 

 
Quais atividades abaixo você sugere que sejam desenvolvidas no seu órgão/entidade? 

Palestra  51 
Roda de conversa  47 
Exibição de filmes  28 
Teatro  17 
Exposição fotográfica   26 
Seminário  35 
Mural informativo  26 
Informação na intranet  28 
Outra*  08 
TOTAL DE QUESTIONÁRIOS RESPONDIDOS  67 

* Não utilizar o  setor Corregedoria para  coagir uma mulher ou  submetê‐la  a um PAD para  satisfação 
pessoal de amigos do corregedor. Tem colega respondendo PAD por ter se recusado a sentar na  lama 
estando menstruada. Outra responde pq expôs pra esposa de um colega que ele a trai e engana colegas 
dizendo ser solteiro. Nós dois casos resolveram covardemente fazer as colegas responder PAD por haver 
um corregedor machista que pertence ao mesmo grupamento dos denunciantes. Uma dela está  com 
medidas protetivas por conta das ameaças e faz tratamento por causa do abalo emocional e perseguições 
da corregedoria.  
*Um espaço anônimo na Ouvidoria do Município para denúncias e que sejam investigadas, pois aqui na 
GCM, aconteceram vários casos, mas sem nenhuma atenção. 
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* Convidar servidoras que sofrem violência nos seus locais de trabalho para relatarem fatos sem serem 
sofr 
*Levantamentos 
* Levantamentos 
* Investigação e punição 
* Qualificação individual ou em equipe para todos 
* Investigação e punição 

 

 

RESULTADO DO QUESTIONÁRIO LIMPURB 
 
Qual seu 
gênero?            

Feminino  Masculino  Não binário  Não deseja informar 
06  0  0  0 

Qual sua 
cor/raça? 

Preto  Pardo  Branco  Amarelo  Indígena 
01  05  0  0  0 

Você acha que acontece algum tipo de violência contra a mulher no seu órgão/entidade? 
Sim  01 
Não  05 

Marque as frases que você considera violência contra a mulher: 
Porque você está brava? É TPM?  03 
Vestido curto demais. Está pedindo  03 
Meu corpo não está aberto para debate  01 
É muito bonita para ser inteligente  04 
Ela adora flores, mas prefere respeito  0 
É melhor você chamar um homem para te ajudar com isso  03 
O sucesso dela não significa o seu fracasso  0 
 
Você sabia que agosto de 2022 foi instituído o Programa Municipal de Enfrentamento à 

Violência Institucional contra as Mulheres na Prefeitura Municipal do Salvador? 
Sim  05 
Não  01 

Você gostaria de saber sobre violência institucional contra a mulher no seu local de 
trabalho? 

Sim  06 
Não  0 

 
Quais atividades abaixo você sugere que sejam desenvolvidas no seu órgão/entidade? 

Palestra  05 
Roda de conversa  03 
Exibição de filmes  02 
Teatro  0 
Exposição fotográfica   0 
Seminário  02 
Mural informativo  01 
Informação na intranet  0 
Outra   0 
TOTAL DE QUESTIONÁRIOS RESPONDIDOS  06 
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RESULTADO DO QUESTIONÁRIO PGMS 
 
Qual seu 
gênero?            

Feminino  Masculino  Não binário  Não deseja informar 
28  12  0  0 

Qual sua 
cor/raça? 

Preto  Pardo  Branco  Amarelo  Indígena 
14  18  07  01  0 

Você acha que acontece algum tipo de violência contra a mulher no seu órgão/entidade? 
Sim  13 
Não  27 

Marque as frases que você considera violência contra a mulher: 
Porque você está brava? É TPM?  26 
Vestido curto demais. Está pedindo  36 
Meu corpo não está aberto para debate  05 
É muito bonita para ser inteligente  32 
Ela adora flores, mas prefere respeito  01 
É melhor você chamar um homem para te ajudar com isso  30 
O sucesso dela não significa o seu fracasso  05 
 
Você sabia que agosto de 2022 foi instituído o Programa Municipal de Enfrentamento à 

Violência Institucional contra as Mulheres na Prefeitura Municipal do Salvador? 
Sim  29 
Não  11 

Você gostaria de saber sobre violência institucional contra a mulher no seu local de 
trabalho? 

Sim  40 
Não  0 

 
Quais atividades abaixo você sugere que sejam desenvolvidas no seu órgão/entidade? 

Palestra  30 
Roda de conversa  24 
Exibição de filmes  18 
Teatro  14 
Exposição fotográfica   15 
Seminário  15 
Mural informativo  19 
Informação na intranet  25 
Outra*  01 
TOTAL DE QUESTIONÁRIOS RESPONDIDOS  40 

*Ponto focal de busca de apoio para quando ocorrer a violência porque muitas vezes nos calamos já que 
não sabemos a quem pedir ajuda. 
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RESULTADO DO QUESTIONÁRIO SALTUR 
 
Qual seu 
gênero?            

Feminino  Masculino  Não binário  Não deseja informar 
24  09  0  0 

Qual sua 
cor/raça? 

Preto  Pardo  Branco  Amarelo  Indígena 
04  15  14  0  0 

Você acha que acontece algum tipo de violência contra a mulher no seu órgão/entidade? 
Sim  03 
Não  30 

Marque as frases que você considera violência contra a mulher: 
Porque você está brava? É TPM?  14 
Vestido curto demais. Está pedindo  25 
Meu corpo não está aberto para debate  02 
É muito bonita para ser inteligente  22 
Ela adora flores, mas prefere respeito  02 
É melhor você chamar um homem para te ajudar com isso  17 
O sucesso dela não significa o seu fracasso  03 
 
Você sabia que agosto de 2022 foi instituído o Programa Municipal de Enfrentamento à 

Violência Institucional contra as Mulheres na Prefeitura Municipal do Salvador? 
Sim  17 
Não  16 

Você gostaria de saber sobre violência institucional contra a mulher no seu local de 
trabalho? 

Sim  31 
Não  02 

 
Quais atividades abaixo você sugere que sejam desenvolvidas no seu órgão/entidade? 

Palestra  20 
Roda de conversa  15 
Exibição de filmes  08 
Teatro  05 
Exposição fotográfica   05 
Seminário  05 
Mural informativo  11 
Informação na intranet  08 
Outra   0 
TOTAL DE QUESTIONÁRIOS RESPONDIDOS  33 
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RESULTADO DO QUESTIONÁRIO SECIS/CODESAL 
 
Qual seu 
gênero?            

Feminino  Masculino  Não binário  Não deseja informar 
30  16  0  0 

Qual sua 
cor/raça? 

Preto  Pardo  Branco  Amarelo  Indígena 
12  18  16  0  0 

Você acha que acontece algum tipo de violência contra a mulher no seu órgão/entidade? 
Sim  15 
Não  31 

Marque as frases que você considera violência contra a mulher: 
Porque você está brava? É TPM?  36 
Vestido curto demais. Está pedindo  37 
Meu corpo não está aberto para debate  10 
É muito bonita para ser inteligente  32 
Ela adora flores, mas prefere respeito  04 
É melhor você chamar um homem para te ajudar com isso  29 
O sucesso dela não significa o seu fracasso  04 
 
Você sabia que agosto de 2022 foi instituído o Programa Municipal de Enfrentamento à 

Violência Institucional contra as Mulheres na Prefeitura Municipal do Salvador? 
Sim  19 
Não  27 

Você gostaria de saber sobre violência institucional contra a mulher no seu local de 
trabalho? 

Sim  45 
Não  01 

 
Quais atividades abaixo você sugere que sejam desenvolvidas no seu órgão/entidade? 

Palestra  31 
Roda de conversa  22 
Exibição de filmes  27 
Teatro  09 
Exposição fotográfica   13 
Seminário  15 
Mural informativo  15 
Informação na intranet  06 
Outra*  01 
TOTAL DE QUESTIONÁRIOS RESPONDIDOS  46 

*Incluir homens gestores na participação das atividades listadas para uma maior conscientização e não 
apenas mulher 
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RESULTADO DO QUESTIONÁRIO SECOM 
 
Qual seu 
gênero?            

Feminino  Masculino  Não binário  Não deseja informar 
08  02  0  0 

Qual sua 
cor/raça? 

Preto  Pardo  Branco  Amarelo  Indígena 
02  05  03  0  0 

Você acha que acontece algum tipo de violência contra a mulher no seu órgão/entidade? 
Sim  03 
Não  07 

Marque as frases que você considera violência contra a mulher: 
Porque você está brava? É TPM?  06 
Vestido curto demais. Está pedindo  09 
Meu corpo não está aberto para debate  02 
É muito bonita para ser inteligente  08 
Ela adora flores, mas prefere respeito  01 
É melhor você chamar um homem para te ajudar com isso  07 
O sucesso dela não significa o seu fracasso  01 
 
Você sabia que agosto de 2022 foi instituído o Programa Municipal de Enfrentamento à 

Violência Institucional contra as Mulheres na Prefeitura Municipal do Salvador? 
Sim  07 
Não  03 

Você gostaria de saber sobre violência institucional contra a mulher no seu local de 
trabalho? 

Sim  09 
Não  01 

 
Quais atividades abaixo você sugere que sejam desenvolvidas no seu órgão/entidade? 

Palestra  06 
Roda de conversa  08 
Exibição de filmes  01 
Teatro  01 
Exposição fotográfica   02 
Seminário  01 
Mural informativo  05 
Informação na intranet  03 
Outra   0 
TOTAL DE QUESTIONÁRIOS RESPONDIDOS  10 
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RESULTADO DO QUESTIONÁRIO SECULT 
 
Qual seu 
gênero?            

Feminino  Masculino  Não binário  Não deseja informar 
27  13  0  0 

Qual sua 
cor/raça? 

Preto  Pardo  Branco  Amarelo  Indígena 
13  17  09  0  01 

Você acha que acontece algum tipo de violência contra a mulher no seu órgão/entidade? 
Sim  15 
Não  25 

Marque as frases que você considera violência contra a mulher: 
Porque você está brava? É TPM?  33 
Vestido curto demais. Está pedindo  35 
Meu corpo não está aberto para debate  04 
É muito bonita para ser inteligente  33 
Ela adora flores, mas prefere respeito  02 
É melhor você chamar um homem para te ajudar com isso  33 
O sucesso dela não significa o seu fracasso  04 
 
Você sabia que agosto de 2022 foi instituído o Programa Municipal de Enfrentamento à 

Violência Institucional contra as Mulheres na Prefeitura Municipal do Salvador? 
Sim  21 
Não  19 

Você gostaria de saber sobre violência institucional contra a mulher no seu local de 
trabalho? 

Sim  39 
Não  01 

 
Quais atividades abaixo você sugere que sejam desenvolvidas no seu órgão/entidade? 

Palestra  40 
Roda de conversa  21 
Exibição de filmes  16 
Teatro  05 
Exposição fotográfica   16 
Seminário  13 
Mural informativo  26 
Informação na intranet  24 
Outra*  04 
TOTAL DE QUESTIONÁRIOS RESPONDIDOS  40 

*Acredito que seja importante, também, ações voltadas para os homens da instituição para que sejam 
instruídos de ações que podem ser machistas. 
*Pessoa sempre ativa para esse tipo de situação. 
*Disque denúncia interno. 
*E‐mail marketing 
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RESULTADO DO QUESTIONÁRIO SEDUR 
 
Qual seu 
gênero?            

Feminino  Masculino  Não binário  Não deseja informar 
14  06  0  01 

Qual sua 
cor/raça? 

Preto  Pardo  Branco  Amarelo  Indígena 
05  10  06  0  0 

Você acha que acontece algum tipo de violência contra a mulher no seu órgão/entidade? 
Sim  07 
Não  14 

Marque as frases que você considera violência contra a mulher: 
Porque você está brava? É TPM?  16 
Vestido curto demais. Está pedindo  19 
Meu corpo não está aberto para debate  0 
É muito bonita para ser inteligente  18 
Ela adora flores, mas prefere respeito  0 
É melhor você chamar um homem para te ajudar com isso  11 
O sucesso dela não significa o seu fracasso  03 
 
Você sabia que agosto de 2022 foi instituído o Programa Municipal de Enfrentamento à 

Violência Institucional contra as Mulheres na Prefeitura Municipal do Salvador? 
Sim  07 
Não  14 

Você gostaria de saber sobre violência institucional contra a mulher no seu local de 
trabalho? 

Sim  19 
Não  02 

 
Quais atividades abaixo você sugere que sejam desenvolvidas no seu órgão/entidade? 

Palestra  15 
Roda de conversa  09 
Exibição de filmes  07 
Teatro  05 
Exposição fotográfica   06 
Seminário  03 
Mural informativo  07 
Informação na intranet  06 
Outra   0 
TOTAL DE QUESTIONÁRIOS RESPONDIDOS  21 
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RESULTADO DO QUESTIONÁRIO SEFAZ 
 
Qual seu 
gênero?            

Feminino  Masculino  Não binário  Não deseja informar 
27  05  0  0 

Qual sua 
cor/raça? 

Preto  Pardo  Branco  Amarelo  Indígena 
07  09  16  0  0 

Você acha que acontece algum tipo de violência contra a mulher no seu órgão/entidade? 
Sim  13 
Não  19 

Marque as frases que você considera violência contra a mulher: 
Porque você está brava? É TPM?  25 
Vestido curto demais. Está pedindo  28 
Meu corpo não está aberto para debate  04 
É muito bonita para ser inteligente  26 
Ela adora flores, mas prefere respeito  01 
É melhor você chamar um homem para te ajudar com isso  23 
O sucesso dela não significa o seu fracasso  04 
 
Você sabia que agosto de 2022 foi instituído o Programa Municipal de Enfrentamento à 

Violência Institucional contra as Mulheres na Prefeitura Municipal do Salvador? 
Sim  14 
Não  18 

Você gostaria de saber sobre violência institucional contra a mulher no seu local de 
trabalho? 

Sim  29 
Não  03 

 
Quais atividades abaixo você sugere que sejam desenvolvidas no seu órgão/entidade? 

Palestra  24 
Roda de conversa  16 
Exibição de filmes  09 
Teatro  08 
Exposição fotográfica   09 
Seminário  11 
Mural informativo  14 
Informação na intranet  23 
Outra*  06 
TOTAL DE QUESTIONÁRIOS RESPONDIDOS  32 

* Promover programas sobre a violência das mulheres contra homens e contra gritaria no ambiente de 
trabalho. 
*Garantir denúncia sigilosa por todas as colaboradoras sem ameaça de perder o emprego ou posição. 
*Não adianta fazer palestra pois aqui só poucas pessoas são convidadas. 
*Sugiro avaliar também as violências contra homens, tais como gritarias no ambiente de trabalho. 
*Psicotestes para cargos comissionados. 
*Cartilha informativa. 
 



 

39 
 

 

 

RESULTADO DO QUESTIONÁRIO SEGOV 
 
Qual seu 
gênero?            

Feminino  Masculino  Não binário  Não deseja informar 
19  03  0  0 

Qual sua 
cor/raça? 

Preto  Pardo  Branco  Amarelo  Indígena 
05  11  06  0  0 

Você acha que acontece algum tipo de violência contra a mulher no seu órgão/entidade? 
Sim  04 
Não  18 

Marque as frases que você considera violência contra a mulher: 
Porque você está brava? É TPM?  12 
Vestido curto demais. Está pedindo  18 
Meu corpo não está aberto para debate  05 
É muito bonita para ser inteligente  16 
Ela adora flores, mas prefere respeito  02 
É melhor você chamar um homem para te ajudar com isso  15 
O sucesso dela não significa o seu fracasso  04 
 
Você sabia que agosto de 2022 foi instituído o Programa Municipal de Enfrentamento à 

Violência Institucional contra as Mulheres na Prefeitura Municipal do Salvador? 
Sim  17 
Não  05 

Você gostaria de saber sobre violência institucional contra a mulher no seu local de 
trabalho? 

Sim  19 
Não  03 

 
Quais atividades abaixo você sugere que sejam desenvolvidas no seu órgão/entidade? 

Palestra  13 
Roda de conversa  06 
Exibição de filmes  11 
Teatro  03 
Exposição fotográfica   03 
Seminário  05 
Mural informativo  10 
Informação na intranet  08 
Outra   0 
TOTAL DE QUESTIONÁRIOS RESPONDIDOS  22 
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RESULTADO DO QUESTIONÁRIO SEINFRA 
 
Qual seu 
gênero?            

Feminino  Masculino  Não binário  Não deseja informar 
14  10  0  0 

Qual sua 
cor/raça? 

Preto  Pardo  Branco  Amarelo  Indígena 
05  13  06  0  0 

Você acha que acontece algum tipo de violência contra a mulher no seu órgão/entidade? 
Sim  10 
Não  14 

Marque as frases que você considera violência contra a mulher: 
Porque você está brava? É TPM?  15 
Vestido curto demais. Está pedindo  20 
Meu corpo não está aberto para debate  03 
É muito bonita para ser inteligente  18 
Ela adora flores, mas prefere respeito  04 
É melhor você chamar um homem para te ajudar com isso  17 
O sucesso dela não significa o seu fracasso  03 
 
Você sabia que agosto de 2022 foi instituído o Programa Municipal de Enfrentamento à 

Violência Institucional contra as Mulheres na Prefeitura Municipal do Salvador? 
Sim  15 
Não  09 

Você gostaria de saber sobre violência institucional contra a mulher no seu local de 
trabalho? 

Sim  24 
Não  0 

 
Quais atividades abaixo você sugere que sejam desenvolvidas no seu órgão/entidade? 

Palestra  16 
Roda de conversa  16 
Exibição de filmes  13 
Teatro  10 
Exposição fotográfica   05 
Seminário  10 
Mural informativo  14 
Informação na intranet  05 
Outra   0 
TOTAL DE QUESTIONÁRIOS RESPONDIDOS  24 

 

 

 

 



 

41 
 

 

 

 

 

RESULTADO DO QUESTIONÁRIO SEMAN 
 
Qual seu 
gênero?            

Feminino  Masculino  Não binário  Não deseja informar 
19  22  0  0 

Qual sua 
cor/raça? 

Preto  Pardo  Branco  Amarelo  Indígena 
05  23  13  0  0 

Você acha que acontece algum tipo de violência contra a mulher no seu órgão/entidade? 
Sim  11 
Não  30 

Marque as frases que você considera violência contra a mulher: 
Porque você está brava? É TPM?  17 
Vestido curto demais. Está pedindo  35 
Meu corpo não está aberto para debate  06 
É muito bonita para ser inteligente  25 
Ela adora flores, mas prefere respeito  02 
É melhor você chamar um homem para te ajudar com isso  18 
O sucesso dela não significa o seu fracasso  03 
 
Você sabia que agosto de 2022 foi instituído o Programa Municipal de Enfrentamento à 

Violência Institucional contra as Mulheres na Prefeitura Municipal do Salvador? 
Sim  23 
Não  18 

Você gostaria de saber sobre violência institucional contra a mulher no seu local de 
trabalho? 

Sim  38 
Não  03 

 
Quais atividades abaixo você sugere que sejam desenvolvidas no seu órgão/entidade? 

Palestra  32 
Roda de conversa  11 
Exibição de filmes  13 
Teatro  05 
Exposição fotográfica   12 
Seminário  15 
Mural informativo  17 
Informação na intranet  10 
Outra   0 
TOTAL DE QUESTIONÁRIOS RESPONDIDOS  41 
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RESULTADO DO QUESTIONÁRIO SEMDEC 
 
Qual seu 
gênero?            

Feminino  Masculino  Não binário  Não deseja informar 
22  11  0  0 

Qual sua 
cor/raça? 

Preto  Pardo  Branco  Amarelo  Indígena 
06  19  06  01  01 

Você acha que acontece algum tipo de violência contra a mulher no seu órgão/entidade? 
Sim  26 
Não  07 

Marque as frases que você considera violência contra a mulher: 
Porque você está brava? É TPM?  20 
Vestido curto demais. Está pedindo  24 
Meu corpo não está aberto para debate  07 
É muito bonita para ser inteligente  26 
Ela adora flores, mas prefere respeito  02 
É melhor você chamar um homem para te ajudar com isso  20 
O sucesso dela não significa o seu fracasso  05 
 
Você sabia que agosto de 2022 foi instituído o Programa Municipal de Enfrentamento à 

Violência Institucional contra as Mulheres na Prefeitura Municipal do Salvador? 
Sim  18 
Não  15 

Você gostaria de saber sobre violência institucional contra a mulher no seu local de 
trabalho? 

Sim  31 
Não  02 

 
Quais atividades abaixo você sugere que sejam desenvolvidas no seu órgão/entidade? 

Palestra  26 
Roda de conversa  18 
Exibição de filmes  12 
Teatro  05 
Exposição fotográfica   10 
Seminário  11 
Mural informativo  20 
Informação na intranet  12 
Outra   0 
TOTAL DE QUESTIONÁRIOS RESPONDIDOS  33 
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RESULTADO DO QUESTIONÁRIO SEMGE 
 
Qual seu 
gênero?            

Feminino  Masculino  Não binário  Não deseja informar 
145  30  0  0 

Qual sua 
cor/raça? 

Preto  Pardo  Branco  Amarelo  Indígena 
63  77  34  01  0 

Você acha que acontece algum tipo de violência contra a mulher no seu órgão/entidade? 
Sim  61 
Não  114 

Marque as frases que você considera violência contra a mulher: 
Porque você está brava? É TPM?  99 
Vestido curto demais. Está pedindo  156 
Meu corpo não está aberto para debate  21 
É muito bonita para ser inteligente  141 
Ela adora flores, mas prefere respeito  03 
É melhor você chamar um homem para te ajudar com isso  100 
O sucesso dela não significa o seu fracasso  05 
 
Você sabia que agosto de 2022 foi instituído o Programa Municipal de Enfrentamento à 

Violência Institucional contra as Mulheres na Prefeitura Municipal do Salvador? 
Sim  84 
Não  91 

Você gostaria de saber sobre violência institucional contra a mulher no seu local de 
trabalho? 

Sim  173 
Não  02 

 
Quais atividades abaixo você sugere que sejam desenvolvidas no seu órgão/entidade? 

Palestra  129 
Roda de conversa  105 
Exibição de filmes  56 
Teatro  36 
Exposição fotográfica   45 
Seminário  54 
Mural informativo  69 
Informação na intranet  60 
Outra*  02 
TOTAL DE QUESTIONÁRIOS RESPONDIDOS  175 

* Oficinas para aprender a lidar com situações machistas que podem ser só para homens, só mulheres ou 
juntos. 
*Seminário: Atitudes rotineiras de igualdade, respeito, cuidado e atenção. 
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RESULTADO DO QUESTIONÁRIO SEMIT 
 
Qual seu 
gênero?            

Feminino  Masculino  Não binário  Não deseja informar 
24  22  0  0 

Qual sua 
cor/raça? 

Preto  Pardo  Branco  Amarelo  Indígena 
10  19  17  0  0 

Você acha que acontece algum tipo de violência contra a mulher no seu órgão/entidade? 
Sim  13 
Não  33 

Marque as frases que você considera violência contra a mulher: 
Porque você está brava? É TPM?  30 
Vestido curto demais. Está pedindo  38 
Meu corpo não está aberto para debate  10 
É muito bonita para ser inteligente  38 
Ela adora flores, mas prefere respeito  02 
É melhor você chamar um homem para te ajudar com isso  32 
O sucesso dela não significa o seu fracasso  05 
 
Você sabia que agosto de 2022 foi instituído o Programa Municipal de Enfrentamento à 

Violência Institucional contra as Mulheres na Prefeitura Municipal do Salvador? 
Sim  28 
Não  18 

Você gostaria de saber sobre violência institucional contra a mulher no seu local de 
trabalho? 

Sim  45 
Não  01 

 
Quais atividades abaixo você sugere que sejam desenvolvidas no seu órgão/entidade? 

Palestra  34 
Roda de conversa  19 
Exibição de filmes  15 
Teatro  08 
Exposição fotográfica   09 
Seminário  11 
Mural informativo  27 
Informação na intranet  18 
Outra   0 
TOTAL DE QUESTIONÁRIOS RESPONDIDOS  46 
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RESULTADO DO QUESTIONÁRIO SEMOB 
 
Qual seu 
gênero?            

Feminino  Masculino  Não binário  Não deseja informar 
15  10  0  0 

Qual sua 
cor/raça? 

Preto  Pardo  Branco  Amarelo  Indígena 
09  11  04  01  0 

Você acha que acontece algum tipo de violência contra a mulher no seu órgão/entidade? 
Sim  07 
Não  18 

Marque as frases que você considera violência contra a mulher: 
Porque você está brava? É TPM?  14 
Vestido curto demais. Está pedindo  22 
Meu corpo não está aberto para debate  04 
É muito bonita para ser inteligente  04 
Ela adora flores, mas prefere respeito  02 
É melhor você chamar um homem para te ajudar com isso  13 
O sucesso dela não significa o seu fracasso  02 
 
Você sabia que agosto de 2022 foi instituído o Programa Municipal de Enfrentamento à 

Violência Institucional contra as Mulheres na Prefeitura Municipal do Salvador? 
Sim  11 
Não  14 

Você gostaria de saber sobre violência institucional contra a mulher no seu local de 
trabalho? 

Sim  24 
Não  01 

 
Quais atividades abaixo você sugere que sejam desenvolvidas no seu órgão/entidade? 

Palestra  20 
Roda de conversa  10 
Exibição de filmes  07 
Teatro  03 
Exposição fotográfica   07 
Seminário  06 
Mural informativo  11 
Informação na intranet  10 
Outra   0 
TOTAL DE QUESTIONÁRIOS RESPONDIDOS  25 

 

 

 

 



 

46 
 

 

 

 

RESULTADO DO QUESTIONÁRIO SEMOP 
 
Qual seu 
gênero?            

Feminino  Masculino  Não binário  Não deseja informar 
33  14  0  0 

Qual sua 
cor/raça? 

Preto  Pardo  Branco  Amarelo  Indígena 
16  27  04  0  0 

Você acha que acontece algum tipo de violência contra a mulher no seu órgão/entidade? 
Sim  30 
Não  17 

Marque as frases que você considera violência contra a mulher: 
Porque você está brava? É TPM?  28 
Vestido curto demais. Está pedindo  38 
Meu corpo não está aberto para debate  06 
É muito bonita para ser inteligente  31 
Ela adora flores, mas prefere respeito  02 
É melhor você chamar um homem para te ajudar com isso  25 
O sucesso dela não significa o seu fracasso  02 
 
Você sabia que agosto de 2022 foi instituído o Programa Municipal de Enfrentamento à 

Violência Institucional contra as Mulheres na Prefeitura Municipal do Salvador? 
Sim  26 
Não  21 

Você gostaria de saber sobre violência institucional contra a mulher no seu local de 
trabalho? 

Sim  46 
Não  01 

 
Quais atividades abaixo você sugere que sejam desenvolvidas no seu órgão/entidade? 

Palestra  38 
Roda de conversa  22 
Exibição de filmes  16 
Teatro  17 
Exposição fotográfica   16 
Seminário  19 
Mural informativo  23 
Informação na intranet  20 
Outra*  02 
TOTAL DE QUESTIONÁRIOS RESPONDIDOS  47 

* Exibição de documentário com depoimentos reais. 
*Oficinas de dança, capoeiradance, artesanato, práticas de defesa pessoal, algumas ações que elevam a 
autoestima, empoderamento da mulher. 
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RESULTADO DO QUESTIONÁRIO SEMPRE 
 
Qual seu 
gênero?            

Feminino  Masculino  Não binário  Não deseja informar 
137  14  0  0 

Qual sua 
cor/raça? 

Preto  Pardo  Branco  Amarelo  Indígena 
44  65  39  02  01 

Você acha que acontece algum tipo de violência contra a mulher no seu órgão/entidade? 
Sim  89 
Não  62 

Marque as frases que você considera violência contra a mulher: 
Porque você está brava? É TPM?  113 
Vestido curto demais. Está pedindo  122 
Meu corpo não está aberto para debate  17 
É muito bonita para ser inteligente  113 
Ela adora flores, mas prefere respeito  04 
É melhor você chamar um homem para te ajudar com isso  105 
O sucesso dela não significa o seu fracasso  09 
 
Você sabia que agosto de 2022 foi instituído o Programa Municipal de Enfrentamento à 

Violência Institucional contra as Mulheres na Prefeitura Municipal do Salvador? 
Sim  62 
Não  89 

Você gostaria de saber sobre violência institucional contra a mulher no seu local de 
trabalho? 

Sim  149 
Não  02 

 
Quais atividades abaixo você sugere que sejam desenvolvidas no seu órgão/entidade? 

Palestra  101 
Roda de conversa  108 
Exibição de filmes  68 
Teatro  43 
Exposição fotográfica   45 
Seminário  78 
Mural informativo  73 
Informação na intranet  48 
Outra*   08 
TOTAL DE QUESTIONÁRIOS RESPONDIDOS  151 

*Ações de investigação e combate à violência institucional contra a mulher. 
*Fórum permanente para enfretamento à violência institucional. 
* Formação para gestores e instaurar uma comissão de averiguação que tenha de fato poderes para tomar 
medidas necessárias. 
*cards. 
*Distribuição para a população assistida sobre o tema. 
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*Idas às unidades para apresentar e debater o tema de forma regionalizada e não somente em  locais 
centralizados. 
*Campanha sobre a pauta. 
*Criação de protocolo para os casos de violência institucional contra a mulher. 
 

 

 

 

RESULTADO DO QUESTIONÁRIO SEMUR 
 
Qual seu 
gênero?            

Feminino  Masculino  Não binário  Não deseja informar 
04  0  0  0 

Qual sua 
cor/raça? 

Preto  Pardo  Branco  Amarelo  Indígena 
02  02  0  0  0 

Você acha que acontece algum tipo de violência contra a mulher no seu órgão/entidade? 
Sim  01 
Não  03 

Marque as frases que você considera violência contra a mulher: 
Porque você está brava? É TPM?  03 
Vestido curto demais. Está pedindo  03 
Meu corpo não está aberto para debate  03 
É muito bonita para ser inteligente  04 
Ela adora flores, mas prefere respeito  04 
É melhor você chamar um homem para te ajudar com isso  04 
O sucesso dela não significa o seu fracasso  04 
 
Você sabia que agosto de 2022 foi instituído o Programa Municipal de Enfrentamento à 

Violência Institucional contra as Mulheres na Prefeitura Municipal do Salvador? 
Sim  04 
Não  0 

Você gostaria de saber sobre violência institucional contra a mulher no seu local de 
trabalho? 

Sim  04 
Não  0 

 
Quais atividades abaixo você sugere que sejam desenvolvidas no seu órgão/entidade? 

Palestra  04 
Roda de conversa  01 
Exibição de filmes  02 
Teatro  0 
Exposição fotográfica   0 
Seminário  02 
Mural informativo  01 
Informação na intranet  02 
Outra   0 
TOTAL DE QUESTIONÁRIOS RESPONDIDOS  04 
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RESULTADO DO QUESTIONÁRIO SMED 
 
Qual seu 
gênero?            

Feminino  Masculino  Não binário  Não deseja informar 
80  09  0  0 

Qual sua 
cor/raça? 

Preto  Pardo  Branco  Amarelo  Indígena 
38  35  15  01  0 

Você acha que acontece algum tipo de violência contra a mulher no seu órgão/entidade? 
Sim  54 
Não  35 

Marque as frases que você considera violência contra a mulher: 
Porque você está brava? É TPM?  64 
Vestido curto demais. Está pedindo  74 
Meu corpo não está aberto para debate  06 
É muito bonita para ser inteligente  65 
Ela adora flores, mas prefere respeito  04 
É melhor você chamar um homem para te ajudar com isso  62 
O sucesso dela não significa o seu fracasso  04 
 
Você sabia que agosto de 2022 foi instituído o Programa Municipal de Enfrentamento à 

Violência Institucional contra as Mulheres na Prefeitura Municipal do Salvador? 
Sim  35 
Não  54 

Você gostaria de saber sobre violência institucional contra a mulher no seu local de 
trabalho? 

Sim  87 
Não  02 

 
Quais atividades abaixo você sugere que sejam desenvolvidas no seu órgão/entidade? 

Palestra  66 
Roda de conversa  66 
Exibição de filmes  46 
Teatro  40 
Exposição fotográfica   45 
Seminário  43 
Mural informativo  49 
Informação na intranet  33 
Outra*  04 
TOTAL DE QUESTIONÁRIOS RESPONDIDOS  89 

* Folder. 
*Instalação artística. 
*Leis de proteção das mulheres como de “licença menstrual”, do processo de licença maternidade não 
contar na obtenção da licença prêmio, mais mulheres em posições de liderança (de chefia). 
*Todas as atividades possíveis. 
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RESULTADO DO QUESTIONÁRIO SMS 
 
Qual seu 
gênero?            

Feminino  Masculino  Não binário  Não deseja informar 
685  90  01  01 

Qual sua 
cor/raça? 

Preto  Pardo  Branco  Amarelo  Indígena 
281  337  155  03  01 

Você acha que acontece algum tipo de violência contra a mulher no seu órgão/entidade? 
Sim  469 
Não  308 

Marque as frases que você considera violência contra a mulher: 
Porque você está brava? É TPM?  529 
Vestido curto demais. Está pedindo  625 
Meu corpo não está aberto para debate  106 
É muito bonita para ser inteligente  571 
Ela adora flores, mas prefere respeito  42 
É melhor você chamar um homem para te ajudar com isso  472 
O sucesso dela não significa o seu fracasso  73 
 
Você sabia que agosto de 2022 foi instituído o Programa Municipal de Enfrentamento à 

Violência Institucional contra as Mulheres na Prefeitura Municipal do Salvador? 
Sim  245 
Não  532 

Você gostaria de saber sobre violência institucional contra a mulher no seu local de 
trabalho? 

Sim  757 
Não  20 

 
Quais atividades abaixo você sugere que sejam desenvolvidas no seu órgão/entidade? 

Palestra  483 
Roda de conversa  564 
Exibição de filmes  318 
Teatro  209 
Exposição fotográfica   252 
Seminário  298 
Mural informativo  398 
Informação na intranet  308 
Outra* **  36 
TOTAL DE QUESTIONÁRIOS RESPONDIDOS  777 

*Crime  cibernético.  A  colega  teve  o  whatsapp  e  a  conta  de  e‐mail  invadida  e  recebeu  ameaças  com  temas 
relacionados à sua vida pessoal e profissional. Outra colega teve o whatsapp com notificações reencaminhadas e 
comentavam a vida privada dela. As opções do item 5, versa mais sobre questão de feminismo "raiz" e, em tempos 
de IA, a violência já ultrapassou o muro da moralidade e conceitos de pureza, para questionar roupas ou atividades 
de homens ou de mulher. Como é pesquisa...só uma opinião. 
*Marque as frases que você considera violência contra a mulher. Esse item, eu considero as perguntas formuladas 
com uma visão feminista conservadora. A violência  institucional contra a mulher ganhou outras nuances que não 
foram contempladas nesse ponto específico. As questões versam mais na perspectiva da moral, dos bons costumes, 
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da violência verbal, moral e do corpo em si. Nas instituições há ocorrências de violência psicológica também. Aqui na 
unidade, por exemplo, a colega teve os dispositivos invadidos (o seu android particular e o e‐mail pessoal que abria 
no PC da unidade)  recebeu ameaças e  tentativa de extorsão e adquiriu uma crise de ansiedade por  conta dessa 
violência psicológica.  
* Divulgação de canais de denúncia e adoção de medidas de forma concreta. 
 
*Acompanhamento com psicólogo. 
*Mural ativo (sentimentos, pensamentos, comportamentos, emoções, sensações externadas, escritos por 
cada mulher espontaneamente). 
*Ações com gestores (as). 
*Aconteceu comigo em meu serviço. Um colega mandou eu procurar meu lugar, teve uma postura comigo 
e a gerente que teria se não fossemos mulher. Me desqualificou porque sou técnica de enfermagem e 
sabe  o  que  aconteceu  com  ele?  Algumas  conversas  de  gerente,  exposição  em  reunião  técnica  e  ele 
continua com a mesma postura. Se não tem punição para alguns servidores não existe mudança. Essa 
pessoa deveria fazer um intercâmbio em serviço de proteção e ajuda a mulher para deixar de ser machista. 
*Atendimento psiquiátrico. 
*Panfletos. 
*Panfletos. 
*Conscientização para população que não tem, eles precisam saber que a mulher tem que estar aonde 
ela quiser. 
*Manual de orientações para o enfrentamento e canal para denúncias. 
*Mural como forma de auxiliar alguém precisando de ajuda. 
*Ter segurança no posto de saúde. 
*Os servidores poderiam participar como atores também. 
*Um canal direto de denúncia contra violência, além de treinamento para gestores sobre comunicação 
não violenta. 
*Divulgação de como deve ser feita a denúncia. 
*Abertura de espaços de denúncia anônima para que as mulheres vítimas possam denunciar de forma 
segura. 
*Conversas com mulheres servidoras que já sofreram assédio e violência no local de trabalho por seus 
gerentes. 
*Atendimento psicológico e ronda policial.  
*Informações nas redes sociais. 
*Seguranças nos postos de saúde. 
*Maior investimento no combate ao assédio moral. 
*Toda e qualquer atividade informativa é conscientizadora e válida. 
*Fazer cartazes e colocar nos espaços públicos sobre entidades que apoiam e valorizam as mulheres. 
*Assédio moral de mulheres para mulheres no próprio local de trabalho. 
*Cartilha. 
*Nada. 
*Em caso de assédio o que fazer? E o que não fazer para não piorar mais ainda o assédio SMS 
Grupo de Mulheres. 
*Casos clínicos para roda de conversa. 
*Devemos debater o perigo de forçar as mulheres a trabalhar com fardas onde a calça é obrigatoriamente 
jeans. 
*Canal livre para denúncias. 
*Entrevistas sigilosas com mulheres violentadas. 
*Atividades interativas de autoconhecimento e reafirmação do seu corpo com o sagrado. 
*Um canal de comunicação interna, tipo Ouvidoria, mas sem a identificação da denunciante. Para que 
assim  possamos  dividir  nossas  experiências  negativas  e  a  partir  desses  relatos  criar  ações  para  uma 
mudança. 
*Card, redes sociais, etc. 
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RESULTADO DO QUESTIONÁRIO SPMJ 
 
Qual seu 
gênero?            

Feminino  Masculino  Não binário  Não deseja informar 
107  18  0  0 

Qual sua 
cor/raça? 

Preto  Pardo  Branco  Amarelo  Indígena 
53  59  13  0  0 

Você acha que acontece algum tipo de violência contra a mulher no seu órgão/entidade? 
Sim  63 
Não  62 

Marque as frases que você considera violência contra a mulher: 
Porque você está brava? É TPM?  75 
Vestido curto demais. Está pedindo  101 
Meu corpo não está aberto para debate  20 
É muito bonita para ser inteligente  92 
Ela adora flores, mas prefere respeito  05 
É melhor você chamar um homem para te ajudar com isso  72 
O sucesso dela não significa o seu fracasso  13 
 
Você sabia que agosto de 2022 foi instituído o Programa Municipal de Enfrentamento à 

Violência Institucional contra as Mulheres na Prefeitura Municipal do Salvador? 
Sim  87 
Não  38 

Você gostaria de saber sobre violência institucional contra a mulher no seu local de 
trabalho? 

Sim  123 
Não  02 

 
Quais atividades abaixo você sugere que sejam desenvolvidas no seu órgão/entidade? 

Palestra  125 
Roda de conversa  85 
Exibição de filmes  46 
Teatro  35 
Exposição fotográfica   27 
Seminário  52 
Mural informativo  70 
Informação na intranet  33 
Outra*  04 
TOTAL DE QUESTIONÁRIOS RESPONDIDOS  125 

*Conversa com os homens, dando instrução adequada sobre o assunto. 
*Já fazemos muitas ações. 
*Acompanhamento com psiquiatra, curso profissionalizante, parceria com empregabilidade, redes. 
*Campanhas educativas. 
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RESULTADO DO QUESTIONÁRIO SUCOP 
 
Qual seu 
gênero?            

Feminino  Masculino  Não binário  Não deseja informar 
33  11  01  0 

Qual sua 
cor/raça? 

Preto  Pardo  Branco  Amarelo  Indígena 
11  23  11  0  0 

Você acha que acontece algum tipo de violência contra a mulher no seu órgão/entidade? 
Sim  19 
Não  26 

Marque as frases que você considera violência contra a mulher: 
Porque você está brava? É TPM?  28 
Vestido curto demais. Está pedindo  37 
Meu corpo não está aberto para debate  08 
É muito bonita para ser inteligente  25 
Ela adora flores, mas prefere respeito  07 
É melhor você chamar um homem para te ajudar com isso  24 
O sucesso dela não significa o seu fracasso  05 
 
Você sabia que agosto de 2022 foi instituído o Programa Municipal de Enfrentamento à 

Violência Institucional contra as Mulheres na Prefeitura Municipal do Salvador? 
Sim  23 
Não  22 

Você gostaria de saber sobre violência institucional contra a mulher no seu local de 
trabalho? 

Sim  44 
Não  01 

 
Quais atividades abaixo você sugere que sejam desenvolvidas no seu órgão/entidade? 

Palestra  31 
Roda de conversa  33 
Exibição de filmes  17 
Teatro  05 
Exposição fotográfica   14 
Seminário  15 
Mural informativo  24 
Informação na intranet  17 
Outra*  01 
TOTAL DE QUESTIONÁRIOS RESPONDIDOS  45 

* Punição para machões, todo trabalhador conhece alguém no órgão. 
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RESULTADO DO QUESTIONÁRIO TRANSALVADOR 
 
Qual seu 
gênero?            

Feminino  Masculino  Não binário  Não deseja informar 
18  06  0  0 

Qual sua 
cor/raça? 

Preto  Pardo  Branco  Amarelo  Indígena 
07  10  07  0  0 

Você acha que acontece algum tipo de violência contra a mulher no seu órgão/entidade? 
Sim  14 
Não  10 

Marque as frases que você considera violência contra a mulher: 
Porque você está brava? É TPM?  19 
Vestido curto demais. Está pedindo  20 
Meu corpo não está aberto para debate  01 
É muito bonita para ser inteligente  20 
Ela adora flores, mas prefere respeito  01 
É melhor você chamar um homem para te ajudar com isso  13 
O sucesso dela não significa o seu fracasso  03 
 
Você sabia que agosto de 2022 foi instituído o Programa Municipal de Enfrentamento à 

Violência Institucional contra as Mulheres na Prefeitura Municipal do Salvador? 
Sim  04 
Não  20 

Você gostaria de saber sobre violência institucional contra a mulher no seu local de 
trabalho? 

Sim  24 
Não  0 

 
Quais atividades abaixo você sugere que sejam desenvolvidas no seu órgão/entidade? 

Palestra  21 
Roda de conversa  17 
Exibição de filmes  10 
Teatro  05 
Exposição fotográfica   08 
Seminário  11 
Mural informativo  11 
Informação na intranet  13 
Outra   0 
TOTAL DE QUESTIONÁRIOS RESPONDIDOS  24 

 

 


